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Niveau de preparation
organisationnelle pour I'implantation
d'un systeme de sante apprenant :
developpement d'un questionnaire
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T Objectif

Développer et évaluer la validité du contenu

d'un guestionnaire évaluant |'état de préparation
organisationnelle pour une implantation d'un
systeme de santé apprenant dans les
établissements de soins.
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[T Résultats

Health Problem
of Interest

La structure d’un systeme de sante
apprennant (SSA) conserve les
valeurs fondamentales du SSA.

Valeurs fondamentales du SSA

From Freidman et al. (2017)

T Définitions des domaines du questionnaire
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_ Cette dimension consiste a évaluer les besoins, a établir des priorités parmi
P2D: les plus importants, a identifier le probléme de santé pertinent a étudier, a
De la performance déterminer les paramétres ou indicateurs & mesurer, la maniére de les
aux donnees mesurer et les sources et mécanismes utilisés pour la collecte des données
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Des don_nees a I'interprétation des résultats et I'application des connaissances.
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K2P: Qette dimension c\onS|ste.: a,erpIanter eta ,evaluer une E)rathue qui vise a
) résoudre un probleme d'intérét. Des données peuvent étre collectées a
D? la connaissance partir de la mise en ceuvre de la pratique pour évaluer son processus et
a la performance | ses resultats. )
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Les valeurs Cette dimension est définie par les politiques, la gouvernance, les
fondamentales du reglements et d'autres valeurs fondamentales qui facilitent la recherche,
SSA la collaboration et I'apprentissage continu.
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